MANUAL DE ACCESO

DOCUMENTOS PREVENCION RIESGOS LABORALES

Plataforma para facilitar
AUTOGESTION

Segun Ley 14/2013



Estimado cliente: Le indicamos como acceder a su zona privada para ayudarles en el

proceso de Autogestion.

PINCHE AQUI: http://www.gruposapientiam.com/spa/spanormativa.html

GRUP® CONSERSA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Otros Servicios: | Inicio | Contratos Formacion | Cursos | Consultoria | RGPD | PECYFT |

NORMATIVA DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales,
dar lugar a responsabilidades administrativas, penales y a las civiles por los dafios v perjuicios que puedan
derivarse de dicho incumplimiento. Art. 42.1, Ley 31/1995. Para evitarlo, a continuacién los modelos de
organizacion posibles:

« Art. 11 R.D. 39/1997. Asumiendo el empresario personalmente la actividad.

Art.a2 R.D. 39/1997. Designacin de trabajadores para oeuparse de la actividad preventiva.
Art. 14. R.D. 39/19g7. Constitucion de Servicio de Prevencién Propio.

Art. 16 R.D. 39/1997. Concertacién con servicios de prevencién ajenos.

.

Sanciones por incumplimiento:

+ Sanciones Penal: Ley Organica 10,1995, 23 de nov. del Cédigo Penal, articulos 142, 152, 316, 317 v 318.
= Sanciones administrativas: Articulos 11, 12 v 13 del R.D. 5/2000 de 4 de agosto, infracciones.

Normativa Detallada:

+ RD Ley 14/2013, de 27 de sep, apoyo a emprendedores, modifica Ley 31/1995 art.30, la empresa puede
elaborar su Plan de Prevencidn, sin necesidad contratar empresas externas para este fin.

+ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los sg
prevencion.

+ Lev31/1993, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labarales.

AUTOGESTION O S.PA.

Llamanos para asesorarte y ayudarte a
gestionar tu PRL mediante el alquiler del
programa de autogestion o mediante
Servicio de Prevencidn Ajeno.

Teléfono: 91.8181531

ZONA PRIVADA PRL AUTOGESTION

Usuario

L 1

Contrasefia

@ Consultoria y Servicios Sapientiam et Laborem S.L

Introduzca usuario y contrasefa. (Dispone de los mismos, en el e-mail)

Entre en su ficha (pulsando enviar).

PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

SERVICIO DE AUTOGESTION DE SU PLAY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se encuentra en |a pantalla de acceso a la her]
de la Prevencion de Riesgos Laborales en su
actividad.

A continuacién accedera al menu de
informacién solicitada en cada caso. Un

ogestion. Debera completar
ez finalizado, podra descargar to

ienta de LPRL la cual le permitira gestionar con sus propios recursos
resa, desarrollando e integrando un sistema preventivo acorde con su

dos los procesos indicados, aportando la
su documentacién preventiva

B §i

"Nuestro equipo de
expertos tutorizard los
procesos desarrollados
a través de la
herramienta"



http://www.grupoconsersa.com/spa/spanormativa.html

« Salir = Volver al primer mend

Cliente LPRL:
CONSULTORIA ¥ SERVICIOS
SAPIENTIAM b
ET LABOREM. S.L.
LPRL &5 una i de ayuda al io inspirada en imi i . que le facilita el disefio y la !
Curse Nivel integracién de su sistema preventivo acorde con las caracleristicas de cada empresa, empleando sus propios recursos, sin
Basico necesidad de recurir a empresas especializadas (con excepeién de la vigilancia de la salud, y determinadas acciones
confinuacién le indicamos algunos aspectos importantes que debe conocer antes de iniciar el proceso de disefio, evaluacion,
Datos Generales A continuacién le indi tos importantes que debe ftes de iniciar el de disefio, evaluacis
ony in de la actividad iva en una empresa.

DescHpcitnice PLAN DE PREVENCION
los Centros
Los diferentes cusstionarios se formulan para ayudarle a identificar y definir en su empresa:
Plan de
P L
Q AccesoUsuario.com - Opera
uicos verficales, desde la Direccion de la Empresa

Evaluacion de
Riesgos
& |ww ntanaconsultasclie > | &, [les Trabajadores.

Revisar D .
Pocsnestacion CONSULTAS ON LINE e e
Realice su consulta, le serd respondida a la mayor brevedad. resa

Titular: |CONSULTORiA Y SERVICIOS SAPIENTIAM ET LABC

Email: |INFO@GRUPOCONSERSA.COM
Consulta:

- 0O X

or el propio empresario o designar un trabajador)

accesousuario.com;/lprl/pri

Autoauditoria

Documentos

luaciones periodicas que requiera.
scimiento en la empresa.

Consultas

( )

\ [ird acceder al documento de planificacion de la

< >
ES T Tatengz ¥ ible ante cualquier imiento de la Auloridad
Laboral.
DOCUMENTACION

CONSULTAS: Aqui podra contactar con nosotros, se abre ventana donde enviar dudas.

INFORMACION: Aqui se explica los distintos procesos que se van a realizar.

= Inicie = Salir = Volver al primer ment

Cliente LPRL:
CONSULTORIA Y SERVICIOS
SAPIENTIAM

ETLABOREM, 5L

inspirada en acilta el disefio y la

Curso Nivel de cada empresa, empleando sus PN

Basico
Datos Generales
Descripcion de
les Centros
Plan de
Prevencién
Evaluacién de
Riesgos
Revisar
Documentacion

Observaciones

inuacin le indicamos algunos aspectos importantes que debe conocer antes de iniciar el proceso de disefio, eval
ficacion y ion de la actividad va en una empresa

LAN DE PREVENCION

Los diferentes cusstionarios ss formulan para ayudarle a identificar y definir en su empresa:

Su Politica de Prevencién
La modalidad organizativa que va a adoptar (que podra ser asumida por el propioc empresario o designar un trabajador)
La estructura organizativa de la empresa, definiendo los niveles jerarquicos verticales, desde la Direccion de la Empresa
(figura responsable de aprobar y difundir el plan de prevencién) hasta los Trabajadores.

Las funciones y responsabilidades asumidas por cada nive! jerarquico

La descripcion del o de los cenlros de trabajo asi como sus caracteristicas

Las practicas. los procedimientos y los procesos que en materia de prevencion se desarrollan en la empresa

Los recursos disponibles en materia preventiva

Los documentos necesarios para poder gestionar la prevencién en su empresa

Pemiliéndole un disefio de una Plan de Prevencion inlegrado y tolalmente decumentado.

Autoauditoria

Documentos
LPRL

VALUACION DE RIESGOS

K12 pagina podrd realizar la evaluacion inicial de riesgos asi como las evaluaciones periddicas que requiera

Una vez realizada I3 £300S & s e g iraba a4 acceder g cniglc gn de lg




+ Inicio = Salir = Volver al primer mer|

Cliente LPRL:
CONSULTORIA ¥ SERVICIOS
SAPIENTIAM b
ETLABOREM, S.L.

LPRL &s una herramienta de ayuda al inspirada en i izados. que Ie facilita el dissiio y Ia
6n de su sislema acorde con las isticas de cada empresa. empleando sus propios recurses, sin
necesidad de recurir a empresas especializadas (con excepcion de la vigilancia de la salud, y determinadas acciones
formativas).
Datos Generales A continuacién Iz indicames algunos aspectos imporiantes que debe conocer antes de iniciar €l proceso de disefio, evaluacion,
ion y ion de 1a actividad liva en una empresa.

EEEEENCD PLAN DE PREVENCION
los Centros
Los diferentes cusstionarios se formulan para ayudarle a identificar y definir en su smpresa:
Plan de
Prevencién

= Su Politica de Prevencién

Evaluacion de - La medalidad organizativa que va a adoplar (que podra ser asumida por el propio empresario o designar un trabajador)
Riesgos « La estructura organizativa de |a empresa, definiendo los niveles jerarquicos veriicales, desde a Direccién de la Empresa
(figura responsable de aprobar y difundir el plan de prevencion) hasta los Trabajadores.
T » Las funciones y responsabilidades asumidas por cada nivel jerarquico
T =T = La descripcién del o de los centros de frabajo asi coma sus caracteristicas
- Las praclicas, los procedimientos y los proceses que en maleria de prevencion se desanollan en la empresa
Las practi los procedimientos y | teria de i d il [t

Los recursos disponibles en materia preventiva

Observaciones - Los documentos necesarios para poder gesiionar la prevencién en su empresa

Autoauditoria Pemmitiéndole un diseiio de una Plan de Prevencién infegrado y olaimente documentado.
EVALUACION DE RIESGOS
Documentos En esta pagina podra realizar la evaluacién inicial de riesqos asi como las evaluaciones periddicas que requiera,
LPRL Todas las evaluaciones de riesgos deben ser impresas para su difusion y conocimiento en la empresa.
La plataforma registra Iz iitima evaluacién realizada.

Consultas
online PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Una vez realizada la evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, podra acceder ol documento de planificacion de la
actividad preventiva

CURSO BASICO: Pinchando en ese botdn se accede al curso de capacitacién que permite al
empresario la asuncidn de la gestidn preventiva. Se accedera al mismo, y luego de pasar por
todos los apartados pulsando a siguiente, siguiente. Se cumplimentara examen final hasta
superarlo.

DATOS GENERALES: Anadird o revisard los datos y pulsar “guardar”.

« Inicio = Salir » Volver al primer meny

Datos Generales de |la Empres

Cliente LPRL:
CONSULTORIAY

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO:

SERVICIOS SAPIENTIA /
T LABSREILS | “NOMERE / RAZON SOCIAL [CONSULTORIA Y SERVICIOS SAPIENTIAJ ET LABOREM, S.L. ]
“NIF § CIF: [B86388428 J ]
“DIRECCION SOCIAL DE LA EMPRESA: [c/RIO TAJO, 3BIS i |
€38 de *POBLACION ‘ARROYOMOLINOS ’ | C.P- 28939 |
los Centros ¥
“PROVINCIA [MADRID J |
Plan de “TELEFONO: [918181531 / J
Prevencion “EmaIL [INFO@GRUPOCONSERSA COM || |
Evaluacion de * NOMBRE RESPONSABLE: [JUAN FRANCISCO i |
Riesgos I * APELLIDOS RESPONSABLE: [MORENO GALLARDO J |
Revisar * D.N.1. RESPONSABLE: I
* CARGO RESPONSABLE: [ADMINISTRADOR J |
*TOTAL DE TRABAJADORES EN PLANTILLA
ACTIVIDAD EN LA EMPRESA-

Autoauditoria
CTENE  ALGUN  TRABAJADOR O VARIOS oM ®
TRABAJADORES EN CENTROS DE TRABAJO AJENOS?
Documentos
LPRL

Guardar
Consultas
online




PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

Descripcién del Centro o Centros

Cliente LPRL:
CONSULTORIAY
SERVICIOS SAPIENTIAM
ET LABOREM, S.L

RIP

ON DEL CENTRO 1

Datos del centro

Descripcion de ’
los Centros

[crmavor 6 1 (ALCORCON - 28921) T~
Plan de Actividad empresa:
Prevencion yLTORiA DE FORMACIGN Y SERVICIOS PARA EMPRESAS
Evaluacion de
Riesgos
Revisar
[Documenta
Autoauditoria
Documentos
LPRL
Consulta:
online

Direccién del centro:

Indique el nimero de empleados:

Localizacién (Indicar si pertenece a un edificio de oficinas, local comercial, nave industrial, etc...)
[EDIFICIO DE VIVIENDAS

Indique la superficie ocupada por el centro en m2: | 60

Indicar el nimero de plantas del edificioflocalinaveletc...

0 sétano.
Planta Baja

Entreplanta

DESCRIPCION DE LOS CENTROS: Afiadird o revisara los datos, haciendo clic todo lo que
corresponda y abajo del todo pulsar “guardar”.

PLAN DE PREVENCION: Afiadird o revisara los datos, haciendo clic todo lo que corresponda
y abajo del todo pulsar “guardar”. Asi ir respondiendo a los 6 apartados que componen el
plan.

PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

Politica Preventiva de la Empresa

Cliente LPRL:
CONSULTORIA Y
SERVICIOS SAPIENTIAM
ET LABOREM, S L

Datos Generales

Descripcion de
los Centros
Plan de
Prevencién

definir una Politica
adopladas o

Fanzar tal fin y conseguir una mejora confinua de la actividad preventiva en la empresa, la Direccin se compromets a:

Evitar los riesgos

Palitica preventiva Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen

QOrganizacion

C Sustituir lo peligroso por lo que enfrafie poco o ningtin peligro
empresarial

trabajo, las

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que inlegre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condicion;
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Organizacion
preventiva

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Las practicas, los
procedimientos y
los procesos

Tener en consideracion las p delos en materia de seguridad y de salud a la hora de asignar las tareas

Garanlizar que los trabajadores reciban la informacion suficiente y adecuada para que accedan 2 las zonas de riesgo grave y especifico cg
seguridad

Medidas de
emergencia

Prever en las medidas preventivas Ias posibles distracciones o imprudencias no temsrarias de los trabajadores

gner en cuenta los posibles rissgos adicionales generados por 1a implantacién de las medidas preventivas

Oom

resupuesto any, Wycompromisos: (definir si procede)

En |ALCORCON — ?TME L de 12018

Evaluacion de

Riesgos




PRL (Autogestién Riesgos Laborales)

Trabajadores y Puestos

Cliente LPRL:
CONSULTORIA Y
SERVICIOS SAPIENTIAM

ET LABOREM, S.L “El formato de las fechas debe ser DD/MM/YYYY

Datos Generales
Descripcion de
los Centros
o *E:embarazada // Ml:madre lactante // 8:Espec. Sensible // D:con discapacidad // Me:menor de edad
an de
Prevencion . )
Centro Nombre Apellidos Puesto E I S D Me Fecha alta Fecha baja Eliminar
valuacion de
Ri
-
Trabajadores y
t
E\fa\uacién de
lesgos R—— e e e — E— —
[Centro1~] [JUANFRAN|  [MORENO GALLAF  [ADMINISTR/ o1 Joz  Jfao14 ]
Ayuda
Evaluacién
[ Afiadir Trabajador
Revisar
Documentacion

AN

EVALUACION DE RIESGOS: puestos: Afiadird a cada trabajador, con todos sus datos, centro,
nombre, apellidos, puesto de trabajo (Cada puesto que pongas distinto se estudiara en
detalle sus riesgos), si dicho trabajador esta embarazada, lactante, sensible, discapacidad o
menor de 18 afos pondras Sl en la columna correspondiente y Fechas de Alta. No olvides
“GUARDAR DATOS”

EVALUACION DE RIESGOS: Evaluacién: Pinchando 1. todos los puestos, analizas cada 2.
factor de riesgo, 3. cliquea cada riesgo para ver cada 4. medida preventiva. SI = Cumples;
NO = No cumples; IT = Debes informar al trabajador. No Olvides GUARDAR. Cuando se
analice todos los riesgos que afecta a “todos los puestos”, luego analiza los riesgos que sélo
afectan 1. cada puesto trabajo y haga la misma operacion.

PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

Evaluacién de Riesgos

Cliente LPRL:
ggg\?llé%gg@:;ENTlAM NOTA IMPORTANTE: Si es la primera evaluacién de riesgos que realiza, recuerde guardar una copia de
ET LABOREM S L seguridad de los documentos de evaluacion generados.
Datos Generales | EVALUACION DE RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES  os072018) 2
Descripcion de CONSULTORIA Y
[OSICenmos l Empresa: RIS Centro de trabajo Num. Informe:

ETLABOREM. S.L.
Todos los puestos

Plan de
Prevencion <
Evaluacién de
Riesgos

Trabajadores y
puestos

COMERCIAL

| Puesto:

ADMINISTRATIVA v
Actividads i
—
gctor de riesgo: ASCENSORES Y MONTACARGA >
Pulse AQUI si quiere anadir otros factores de riesgo a la evaluacidn

Evaluacién de Riesgo
Riesgos

[ (3 CAIDAS DE ALTURA, GOLPES, A ANENTOS (Tedo el pergnal)
[T
Ayuda
Evaluacién

Medidas preventivas
I*N *IT ripcio
Revisar ofPL*™T Descripcion
4
L] [ ] .|

Autoauditoria

cabina tiene sefializada la carga maxima de uso y existen dispositivos de
Is0 de exceso de carga e inmovilizacion de la cabina.

\/



PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

, Evaluacidén de Riesgos
Cliente LPRL: R
CONSULTORIA ¥ NOTA IMPORTANTE: Si es la primera evaluacion de riesgos que realiza, recuerde guardar una copia de
SERVICIOS SAPIENTIAM seguridad de los documentos de evaluacion generados
ET LABOREM, S.L g g :
Datos Generales | EVALUACION DE RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES ]
Descripcion de I CONSULTORIA Y
los Centros Empresa: gigrgﬁl'ﬁASM Centro de trabajo: Num. Informe:
Plan de ETLABOREM, S.L.
Prevencién Todos los puestos
Puesto: COMERCIAL
Evaluacion e ADMINISTRATIVA v
Riesgos Actividad: OFICINAS
Trabajadores y Factor de riesgo: [ASCENSORES ¥ MONTACARGAS ~]
puestos Pulse AQUI si quiere afadir ofros factores de riesgo a la evaluacion

Riesgo

@ CAIDAS DE ALTURA, GOLPES. ATRAPAMIENTOS (Todo el personal)

Ayuda
Evaluacion ’

Medidas preventlvas
————

Revisar SI* No/PL** IT" Descripcion

Documentacion

Autoauditoria — La cabina tiene sefializada la carga maxima de uso y existen dispositivos de
aviso de exceso de carga e inmovilizacion de la cabina.

AYUDA EVALUACION: Puesto que pueden surgir dudas sobre el apartado de evaluacién de
riesgos, y siendo una de las mas importantes y donde mas tiempo debe dedicar. Se ha
afadido una botonera donde pulsando descarga un manual mas detallado sobre dudas
frecuentes de la misma. Sélo se abre ese botédn cuando esta dentro de Evaluacion de
Riesgos, ya sea en la pestafia de trabajadores puestos de trabajo o en la de Evaluacion.

REVISAR DOCUMENTACION: Pinchando un técnico le revisara su documentacion.

PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

Cliente LPRL. Evaluacién de Riesgos

iente :

ggg’ﬁ%gg@ﬁgEmmM NOTA IMPORTANTE: Si es la primera evaluacion de riesgos que realiza, recuerde guardar una copia de
ET LABOREM, S.L seguridad de los documentos de evaluacion generados.

Datos Generales EVALUACION DE RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES =

Descripcion de CONSULTORIA Y
los Centros £ SERVICIOS
mpresa

SAPIENTIAM Centro de trabsjo: [CENTRO 1 ~| MNum.informe:[INFORME1 ~
Plan de ] ETLABOREM, S.L.
Prevencion Todos los puestos
Puesto COMERCIAL
Evaluacién de ADMINISTRATIVA %
Riesgos Actividad OFICINAS
Trabajadores y Factor de riesgo: [Seleccione Factor. ~]
puesios Pulse AQUI si quiere anadir otros factores de riesgo a la evaluacion
Evaluacion de
Riesgos _
Ayuda Medidas preventivas
Evaluacion

Revisar
[Documentacion

Autcauditoria

Documentos
LPRL
Consultas
online

iCUANDO SE REVISE, LE ENVIAREMOS MAIL DE GESTION FINALIZADA! Y DISPONDRA:




DOCUMENTOS LPRL: Realizado lo anterior se encuentra con los documentos:

Plan de Prevencion: Manual que debe ponerse en conocimiento de todos.

Evaluacidon de Riesgos: Estudio de cada puesto, trabajadores incluidos y sus riesgos.

Informacidn para los Trabajadores: Imprimir y darlos para firmar.
Planificacion de la Actividad Preventiva: Informe donde revisa riesgos a controlar.

e WwN R

Certificado: Técnico que le acredita que ha optado por la autogestion preventiva y
que dispone de los documentos técnicos aqui contemplados.

PRL (Autogestion Riesgos Laborales)

Documentos de LPRL

Cliente LPRL:

CONSULTORIA Y
SERVICIOS SAPIENTIAM .
ET LABOREM. S.L. Plan de Prevencion v

Datos Generales i

Documentos anexos al plan de prevencion
Descripcion de
los Centros
Evaluacion de Riesgos Disponible: v

Plan de
Prevencion
Evaluacién de Informacidn para los Trabajadores
Riesgos
Revisar Planificacion de la Actividad Preventiva v

v

Informe Autoauditoria Disponible %
Autoauditoria Certificado de LPRL i

V=
Documentos
LPRL /

(M Consultas |

Firmar y conservar los documentos: DOCUMENTOS ANEXOS AL PLAN DE PREVENCION

) Modelos de Documentos de Prevencién
Cliente LPRL:
CONSULTORIAY
SERVICIOS SAPIENTIAM o _
ET LABOREM. S.L Los siguientes modelos de documentos son formatos para registros que deben anexarse al plan de
prevencion:
Datos Generales
INCLUIDO
Descripcion de SUBIDO PLATAFORMA MODELOS DE DOCUMENTOS DE PREVENCION INFORME
los Centros LPRL
Ningun archive seleccionado
Plan de g v
FEEUEL Ningin archive seleccionade +
Evaluacién de Ningun archivo seleccionado v
Riesgos
Ningun archivo seleccionado v
Revisar
Documentacion Ningun archivo seleccionado v
puesudtors | [Seleccianar archiva | Ningin arcivo seleccionado v
MNingun archivo seleccionado J
Docfg‘;ﬂ‘tos MNingun archivo seleccionado J
MNingun archivo seleccionado J
Ningin archive seleccionade +
Ningin archive seleccionade +
Ningin archive seleccionade +

DOCUMENTOS: conservar y que firmen sus modelos, aceptacion/renuncia de Vigilancia
Salud, nombramientos... Se afiadiran al plan de prevencion.



GRUPO SAPIENTIAM

Distribuye la plataforma OnlLine que le ayuda en la AUTOGESTION de la Prevencién de Riesgos Laborales.

DOCUMENTACION: La plataforma OnLine le ayuda a redactar plan de prevencion, evaluar los riesgos mds
genéricos y generar la planificacion preventiva.

FORMACION: Se facilita el curso de capacitacién que permite al empresario la asuncién de la gestion
preventiva desarrollada segun Ley 31/1995 y Real Decreto 39/1997. Asi como formacion adicional y
complementaria para empleados.

ASISTENCIA DE TECNICO EN PRL: Podrd contar con ayuda para dudas o consultas de la plataforma,
garantizando de esta forma que entiende todos los conceptos.

GRACIAS A REALIZAR USTED MISMO LA GESTION, COMPRENDERA MEJOR COMO EVITAR ACCIDENTES.

WWW.GRUPOSAPIENTIAM.COM
Mvl: 636 222 000



